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La Fegems et les EMS 



Une Fegems représentative 

 44 EMS membres sur 53 EMS 

3’329 lits de long séjour 

sur 4’060 lits du canton (soit 82 % des lits) 

 

 

Plus de 1’093’892 journées d’hébergement 

sur environ 1,408 million pour le canton 

 

 

Environ 3’245 postes ETP (emploi temps plein)       

sur 3’946 postes ETP dans le canton 

 
                      Source : DGS 2016 

  



Les organes de la Fegems 

Assemblée des délégués 

Secrétariat général 

Conseil d’éthique Comité 

Prestations opérationnelles: 

Pôles associatif et faîtier, 

juridique, formation, 

administratif et finances 

 

 

Pôles 



L’organisation de la Fegems 

Pôle juridique 
Juriste, titulaire  
du brevet d’avocat 

Pôle formation 
Référente de formation 

Pôle administration 
 & finances 
Économiste 
Mandat externe 

Pôle associatif faîtier 
Secrétaire générale 
Assistante de direction 
Chargé de projets 

 

Réflexion éthique 
Conseil d’éthique 

Communication 
Mandat externe  

Secrétaire assistante 



Travailler avec le terrain 

GT 

Comité 

AD 

AGORA 

Outils 

Guides 



Signalement d’un acte de maltraitance 



Signalement d’un acte de maltraitance 



Les défis 

 Travail d’image: les EMS, des lieux de vie 

 

 Nouvelles pathologies liées à l’âge avancé: 

développer des prises en soins adaptées et 

soutenir la formation (professionnelle et continue) 

 

 Garantir la continuité dans la prise en soins: du 

domicile à l’EMS, en passant par les structures 

intermédiaires 

 



Les défis 

 Gérer la diversité croissante des parcours de vie 

des résidants (générations futures, nouvelles 

exigences, multiculturalité) 

 

 Ouvrir l’EMS sur la cité, diversifier les prestations: 

l’EMS, une ressource et un centre de compétences 

 

 Garantir un financement équilibré, un niveau de 

ressources adéquat 



Merci de votre attention! 


