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GPI)

)Principes)et)méthode)de)travail:)
U  Synthé:ser)tout)en)restant)fidèle)aux)travaux)
des)ateliers)

U  Prendre)en)compte)le)travail)fait)en)2011)à)
Troinex)

U  Iden:fier)les)a_entes,)les)renoncements)et)les)
changements)

U  Proposer)des)objec:fs)

5)

Retour)sur)la)démarche)et)la)
méthodologie)u:lisée)

)
Yves)Perrot)

!

Pourquoi)ce_e)démarche)

•  Un)moment)clé)pour)la)PLATEFORME)
•  Perme_re)à)chacun))des)membres)de)trouver)
sa)place)

•  Passer)à)un)mode)fonc:onnement)adapté)aux)
enjeux)et)au)nombre)de)membres)actuels)

7)

Le)choix)de)la)méthode)

•  Un)intervenant)externe,)M.)Charles)Chalverat)
•  Le)principe)de)l’évolu:on)des)organismes)et)
ins:tu:ons)

•  Une)méthodologie)qui)associe)les)membres)
•  Référence)aux)textes)déjà)transmis)
•  Passer)d’une)organisa:on)pionnière)à)une)
organisa:on)intégrée)
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Résumé)de)la)méthode)

•  Perme_re)à)tous)les)membres)de)s’exprimer)
•  Travail)en)atelier)(3))
•  Mise)en)forme)à)par:r)de)postUit)sur)un)arbre)
représentant)quatre)niveau)de)compréhension)

•  Historicité,)Ins:tu:onnel,)Organisa:onnel,)
Rela:onnel)
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Résultats)des)ateliers)
)

Yves)Perrot)

!

Historicité)1)
•  Par:r)du)principe)que)la)Plateforme)est)créée)d’abord)

pour)les)associa:ons)membres)et)non)pour)les)aînés.)
•  Réaffirmer)les)objec:fs)de)nos)statuts)art.2.)
•  Op:miser)les)synergies)entre)les)membres.)
•  Se)connaître)et)se)faire)connaître,)être)un)espace)

d’échanges)et)de)réflexions)cri:ques.)
•  Valoriser)l’image)et)les)poten:els)de)la)personne)âgée.)
•  Iden:fier)les)enjeux)et)probléma:ques)du)

vieillissement.)

11)

Historicité)2)
•  Coordonner)les)forces)et)les)expériences)du)terrain)des)

membres.)
•  Contribuer)à)ce)que)les)acteurs)publics)et)privés)

:ennent)mieux)compte)du)vieillissement.)
•  Refléter)la)diversité)des)ac:vités)et)des)préoccupa:ons)

des)membres.)
•  Rassembler)et)coordonner)les)forces)des)membres)de)

la)Plateforme)pour)sensibiliser)la)popula:on.)
•  Adopter)comme)un)des)principes)de)base)l’importance)

de)la)communica:on)entre)les)membres.))
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Ins:tu:onnel)1)

•  iden:fier,)faire)connaître)et)u:liser)les)apports)
réciproques)des)membres)à)la)Plateforme)et)
de)la)Plateforme)aux)membres.)

•  Définir)les)structures)de)décisions)et)le)rôle)
des)membres)du)Comité.)

•  Clarifier)le)statut)des)observateurs.)
•  Définir)des)critères)d’adhésion.)

13)

Ins:tu:onnel)2)

•  Valoriser)et)dynamiser)les)ac:vités)des)
membres)par)la)créa:on)de)secteurs.)

•  Désigner)démocra:quement)les)personnes)et)
mieux)définir)leur)rôle)de)représenta:on)de)la)
Plateforme)tant)au)niveau)de)l’intérêt)général)
que)pour)les)membres.)

•  Respecter)le)pouvoir)décisionnel)des)
Plénières.))

14)

Organisa:onnel)1)

•  Développer)la)dimension)de)la)mutualisa:on)
des)ressources)et)des)compétences.)

•  Maintenir)le)principe)du)parrainage))par)
secteur.)

•  Adapter)les)statuts)à)l’évolu:on)de)la)
Plateforme.)

•  Développer)un)agenda)électronique)et/ou)un)
Intranet.)

15)

Organisa:onnel)2)

•  Revoir)l’organisa:on)des)Plénières):)
– Mieux)structurées,)plus)de)communica:ons)sur)les)
commissions.)

–  Présenta:ons)régulières)de)membres)et)de)leurs)
ac:vités.)

–  Prévoir)une)pause)au)milieu)des)séances,)pour)les)
contacts.)

•  Prévoir)régulièrement)des)recherches)de)fonds.)
•  Me_re)en)place)une)procédure)de)
communica:on.)

•  Clarifier)le)rôle)du)secrétariat.)
16)



Rela:onnel)1)

•  Etablir)des)relais)avec)les)média,)les)poli:ques)
et)autres)acteurs)pouvant)aider)au)
rayonnement)de)la)Plateforme.)

•  Maintenir)un)site)Internet)performant.)
•  Organiser)des)événements)me_ant)en)valeur)
les)membres)et)leurs)ac:vités.)

17)

Rela:onnel)2)

•  Assurer)un)état)de)veille)sur)les)projets)et)
décisions)poli:ques)touchant)les)personnes)
âgées.)

•  Faire)un)rapport)annuel)pour)les)en:tés)
extérieures.))

18)

Bref)échange)sur)la)synthèse)des)
ateliers)

•  Point)de)compréhension)
•  Manques)qui)apparaitraient)à)ce)stade)

19)

Constat)et)proposi:ons)
)

Janine)Berberat)

!



Fondamentaux)
Réaffirma:on)des)objec:fs)statutaires)
•  Etre)un)lieu)d’échanges)et)de)rencontres)entre)les)

associa:ons)membres)
•  Promouvoir)des)ac:ons)et)réaliser)des)projets)dans)

l’intérêts)des)aînés)
•  Me_re)en)commun)nos)forces)respec:ves)pour)

soutenir)des)projets)d’intérêt)général)
•  Etre)un)organe)de)représenta:on)des)associa:ons)

membres)auprès)des)ins:tu:ons)et)des)autorités)
•  Etre)consulté)par)des)partenaires)pour)des)thèmes)

touchant)les)aînés.)
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Fondamentaux)(suite))

Mais….)
La)PLATEFORME)est)avant)tout)au)service)
de)ses))associa:ons)membres.))
Au)travers)d’elles,)elle)représente)une)
force)au)service)de)la)personne)âgée.)

22)

Le)hit)parade)des)a_entes)

U  Favoriser)les)échanges)et)les)collabora:ons)entre)
les)membres)

U  Tenir)compte)des)spécificités)des)membres)
(secteur)d’ac:vités)et)taille)des)associa:ons))

U  Définir)le)statut)des)observateurs)
U  Agir)en)toute)transparence)et)collégialité)
U  Valoriser)la)communica:on)
U  Faire)connaître)et)reconnaître)à)l’extérieur)votre)
travail)associa:f)
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)
Favoriser)les)échanges)et)les)collabora:ons.)

)Tenir)compte)des)spécificités)
)

•  Prévoir)des)thèmes)transversaux)pour)les)plénières)
me_ant)en)lien)les)ac:vités)et)les)préoccupa:ons)
des)membres.)

•  Organisa:on)d’événements)donnant)une)plus)grande)
visibilité)des)membres)et)leur)perme_ant)une)plus)
grande)implica:on.)

•  Créer)des)secteurs)d’ac:vité)(site)Internet))et)faire)
un)lien)avec)le)parrainage)ou)un)responsable)au)sein)
du)Comité.)

)

)
)
)
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Transparence)et)collégialité)
)

•  Appliquer)les)statuts)en)respectant)le)pouvoir)
de)décision)des)plénières)

•  Meilleure)visibilité)du)Comité)
•  Organisa:on)du)secrétariat)
•  Informa:ons)régulières)sur)les)
représenta:ons)exté:eures)et)les)travaux)de)
nos)commissions)

•  Valoriser)l’écoute,)accepter)la)controverse)

25)

Valoriser)la)communica:on)
)

•  A)l’interne:)
•  Site)internet)
•  Réac:va:on)de)l’intranet)
•  Espace)communica:ons)dans)les)Plénières)
•  Créer)des)espaces)de)débats)

•  A)l’externe):)
•  Newle_ers)
•  Site)internet)
•  Rela:ons)avec)les)médias)
)

26)

)
Faire)connaître)et)reconnaître)à)l’extérieur)le)

travail)associa:f)
)

•  Etablir)un)état)de))veille)sur)les)projets)et)
décisions)poli:ques.)

•  Par:ciper)aux)grands)rendezUvous)
•  Communiquer)avec)les)médias,)les)acteurs)
publics)et)privés.)

27)

)
…et)les)statuts?)

)
…)ils)vont)bien,)merci)aux)fondateurs)
)
Mais)nous)vous)proposerons)des)modifica:ons)
concernant)notamment:)
U  les)élec:ons)au)Comité,)
U  le)statut)des)observateurs,)
U  d’autres)correc:ons)cosmé:ques.)
)
Présenta:on))à)la)Plénière)de)février)2015.)
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Conclusions)
Les)résultats)de)nos)réflexions)de)juin)2014)sont)en)
parfaite)cohérence)avec)ceux)d’avril)2011.)
Ils)reflètent:)
o  l’extension)de)la)PLATEFORME)et)le)besoin)d’une)autre)

forme)de)gouvernance,)
o  l’évolu:on))du)vieillissement)de)la)popula:on)et)les)

préoccupa:ons)qui)en)découlent,)
o  le)besoin)de)se)serrer)les)coudes)pour)être)plus)forts,)
o  la)nécessité)pour)les)membres)de)s’inves:r)pour)la)

PLATEFORME.)

29)

Echange)avec)les)membres)
)

Janine)Berberat,)Yves)Perrot)))
et)les)membres)du)GPI)

!

Merci)pour)votre)a_en:on)

!


