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Finalement, nous avons clôturé l’année 2025 par 
une recherche, celle du sens perdu ou peut-être 
égaré lorsqu’arrive le grand âge. Être utile ou inutile, 
vivre dans le présent quand la mémoire nous fait 
défaut, chercher ce qui peut faire sens un instant 
ou une seconde. Autant de questions qui nous ont 
permis un temps de partage suspendu.

Tout ce travail n’existerait sans le professionnalisme, 
le dynamisme et les compétences d’Irina Ionita, 
notre secrétaire générale que nous remercions ici 
avec force. Son engagement et sa disponibilité 
renforcent la Plateforme chaque année davantage.

Elle est accompagnée et travaille en tandem avec 
Aurélie Borghese, chargée de projet et de recherche 
de fonds qui en 2025 a augmenté son temps de 
travail à 100% permettant ainsi à la Plateforme 
d’atteindre ses objectifs. Discrète et compétente, 
elle permet à la Plateforme de pérenniser son 
implantation et nous l’en remercions vivement.

Je tiens également, ici à remercier tous les membres 
du Comité, qui une fois par mois se réunissent pour 
réfléchir, orienter et proposer des pistes de travail 
de la Plateforme. Cet engagement bénévole et 
volontaire nous permet de soutenir l’équipe et de 
répondre aux mieux à l’ensemble des sollicitations 
en constante augmentation.

Pour terminer, je laisse la parole à une 
autre senior, anonyme, s’exprimant sur ce 
qu’elle souhaiterait : « quand je serai vieille, 
je marcherai moins bien, j’entendrai moins 
bien, je comprendrai moins bien. Mais je 
serai capable d’aimer telle ou telle personne, 
d’avoir envie de tel ou tel évènement. Quand 
je serai vieille, je veux juste qu’on ne m’enlève 
pas le droit d’être moi. »

Dominique Roulin
Présidente

Message
de la Présidente
On n'a pas tous les jours vingt ans,
Ca nous arrive un' fois seul'ment,
Ce jour-là pass', hélas, trop vite !
C'est pourquoi faut qu'on en profite.

2025, année de nos 20 ans, passée si vite comme 
l’a chanté Berthe Sylva.

Cette année a été marquée par cette fête parta-
gée et accompagnée tout au long par la bande-
role dynamique dessinée par Tom Tirabosco.

2025 c’est aussi une année jalonnée de quelques 
nouveautés. Nous avons expérimenté avec plaisir 
un Speed Meeting autour de l’accompagnement 
social. Cette riche plénière nous invite à renouveler 
cette expérience. Nos commissions ont poursuivi 
leur travail et nous avons ainsi pu éditer un 
rapport sur la thématique âge et migration. Des 
recommandations ont également été adressées 
aux communes, dans la suite de celles du Livre 
blanc qui reste notre référence dans la réflexion 
pour et avec les seniors. Lors de nos plénières 
la thématique très importante du mandat pour 
cause d’inaptitude a été traitée avec la mise en 
évidence du chemin qu’il nous reste à faire pour 
que les seniors puissent s’approprier cette mesure 
essentielle.
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Dominique Roulin
Présidente 

Laurent Beausoleil
Vice-président HAGES

Arnaud Detourbet - le Chatelier
Trésorier AVIVO Genève	                                           

Bertrand Buchs
Membre Ligue genevoise contre le rhumatisme 

Sophie Courvoisier
Membre Alzheimer Genève

Florian Erard
Membre Fegems
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Membre EPER Âge et migration

Dominique Kaufeler Bornet
Membre CSI   
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Irina Ionita
Secrétaire générale 

Aurélie Borghese
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Comité
2024-2025

Secrétariat 
général

Changements 
au sein du Comité 
Lors de l’Assemblée générale du 12 mai 2025, 
deux nouveaux membres ont rejoint le Comité : 
Dominique Kaufeler Bornet, directrice de la 
Coopérative de Soins Infirmiers (CSI) et Florian 
Erard, secrétaire général de la Fédération gene-
voise des structures d’accompagnement pour 
seniors (Fegems). Le Comité leur souhaite la 
bienvenue !
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Regard sur 
l’activité 2025

Projets inédits 2025
Speed Meeting du réseau seniors
En 2025, la Plateforme a inauguré un nouveau for-
mat annuel de mise en réseau, visant à favoriser 
les échanges rapides et directs entre les profes-
sionnel∙le∙s du terrain sur des préoccupations et 
enjeux communs : le Speed Meeting du réseau 
seniors. 

La première édition s’est axée sur la thématique de 
l’accompagnement social individuel pour seniors 
à Genève. Toutes les associations et institutions 
du réseau qui proposent des prestations spéci-
fiques dans ce domaine ont exposé leurs actions 
et ont répondu à toutes les questions du terrain.  
Un répertoire synthétique des prestations d’ac-
compagnement social individuel pour seniors a 
été publié en version électronique et largement 
diffusé à l’adresse de tous·tes les professionnel∙le∙s.

Soirée-conférence thématique
La Plateforme a pour mission d'informer et de sen-
sibiliser son réseau sur des thématiques variées et 
reliées aux seniors. En complément des Plénières 
et des Commissions thématiques, qui permettent 
d’aborder des sujets spécifiques dans un cadre 
structuré, la Plateforme a été au-delà en intégrant 
des informations provenant d'autres partenaires 
externes, dont les contributions s'avèrent particu-
lièrement pertinentes et utiles. 

En 2025, la Plateforme a inauguré un nouveau 
format : les soirées conférences. Ce nouveau 
concept vise à offrir un espace de réflexion et de 
partage autour de sujets importants, tout en ren-
forçant la collaboration avec des associations et 
des acteur∙ice∙s extérieur∙e∙s. La première édition 
de ce format a été dédiée à un sujet d'une grande 
sensibilité : la violence en couple chez les seniors.  
En partenariat avec l'association AVVEC et la 
Fondation pour l’égalité de genre (FEG), cet évé-
nement a permis de mettre en lumière une problé-
matique souvent sous-estimée, en apportant des 
éclairages utiles à tous·tes les professionnel∙le∙s.

Réseau Membres  
& Observateurs
La Plateforme a accueilli sept nouveaux parte-
naires associatifs, institutionnels et communaux : 
	 •	 Association des Responsables d’Animation 		
		  socio-culturelle des EMS et Foyers de jours 
		  et de nuit du Canton de Genève (AReAGe)

	 •	 Association Agents de santé

	 •	 Association FRAGILE Genève

	 •	 Commune de Collex-Bossy

	 •	 Commune de Pregny-Chambésy 

	 •	 Groupement des coopératives 
		  d’habitation genevoises (GCHG) 

	 •	 MyErgo - MyPhysio

Gouvernance 
Le Secrétariat général s’est renforcé dès janvier 
2025, avec une augmentation du taux de travail 
de la Chargée de projets de 80 à 100%.

20 ans de la Plateforme 
Au printemps 2005, onze associations genevoises 
créaient la Plate-forme des associations d’aînés 
de Genève. Vingt ans plus tard, l’association est 
devenue la Plateforme du réseau seniors Genève 
réunissant près de 100 associations, institu-
tions publiques et services sociaux communaux. 
L’année 2025 fut une année de célébrations, de 
regards vers le passé et d’aspirations pour l’avenir. 
Le 20 mai 2025, la Plateforme du réseau seniors 
Genève a soufflé ses 20 bougies, entourée de son 
réseau et de ses partenaires. Lors d’une Cérémonie 
des Seniors aux Halles de l’île, Dominique Roulin et 
Irina Ionita ont remis des prix d’honneur à celles et 
ceux qui ont créé et qui font l’âme de l’association. 
Sous la bannière du dessinateur genevois Tom 
Tirabosco, la Plateforme a fêté durant toute l’an-
née ses deux premières décennies d’engagement, 
de liens, de solidarité et de réalisations.

https://www.plateformeseniors.ch/wp-content/uploads/2025/08/SENIORS-GENEVE_Accompagnement-social-individuel.pdf
https://www.plateformeseniors.ch/wp-content/uploads/2025/08/SENIORS-GENEVE_Accompagnement-social-individuel.pdf
https://www.plateformeseniors.ch/2026/01/04/soiree-conference-du-4-novembre-2025/
https://www.avvec.ch/fr
https://fondationegalitedegenre.ch
https://fondationegalitedegenre.ch
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Commissions thématiques 
Politique de la vieillesse
À la suite des élections communales, la Plateforme 
a adressé une série de Recommandations aux 
communes genevoises pour la législature 2025-
2030. Les quinze propositions, enrichies d’illus-
trations plus concrètes, ont été travaillées avec 
l’ensemble du réseau à partir du Livre Blanc 2023, 
en répondant spécifiquement aux points de la loi 
sur la répartition des tâches entre les communes et 
le canton (LRT-1). Ces recommandations ont pour 
objectif d’assurer un accès équitable à des presta-
tions adaptées aux réalités et besoins des seniors, 
quel que soit leur commune de résidence. 

L’instance politique a également entamé un travail 
minutieux d’évaluation des recommandations du 
Livre Blanc. Elle analyse les avancées et résultats 
visibles, les instances concernées et ce qu’il reste 
à accomplir. Cela permet d’identifier les domaines 
sur lesquels il faut concentrer l’attention et l’action 
du réseau dans les prochaines années, notam-
ment pour la prochaine législature cantonale. 

Durant toute l’année 2025, la Plateforme a été 
représentée par sa secrétaire générale au sein du 
Groupe de travail interdépartemental sur les enjeux 
du vieillissement (GTIV+), dirigé par le Département 
de la cohésion sociale (DCS). Composé de délé-
gué∙e∙s de tous les départements de l’État, ainsi 
que de plusieurs institutions et associations, le 
Groupe travaille sur le premier projet de plan d’ac-
tion cantonal pour les seniors. Ce plan est notam-
ment nourri par les résultats du Panel des Seniors, 
des Assises de la transition démographique orga-
nisée par le DCS en mai 2025, ainsi que tous les 
travaux et réflexions déjà existants, tel que le Livre 
Blanc de la Plateforme.
 

Âge et migration
Le 10 février 2025, La Commission a dévoilé son 
premier rapport « Âge et migration : réalités et 
défis genevois ». Ce travail collectif inédit apporte 
une série de réponses du terrain aux questions sui-
vantes : Qui sont les seniors issu∙e∙s de la migration 
vivant à Genève ? Quelles sont leurs réalités, leurs 
défis, mais aussi leurs ressources ? Et surtout, quel 
est le rôle du réseau senior et de ses partenaires 
institutionnels et politiques dans la visibilisation,  
la reconnaissance et l’accompagnement adéquat 
de ce public ? Le rapport identifie une série de défis 
et émet des propositions concrètes qui seront sui-
vies de près par la Commission âge et migration. 

Information aux seniors 
Face à une grande richesse de prestations et 
une quantité croissante d'informations destinées 
aux seniors, le terrain constate leur difficulté à 
s'orienter dans un accès morcelé à l'information, 
la complexité des démarches administratives et, 
in fine, le non-recours à certaines prestations et à 
leurs droits. Pour répondre à ces préoccupations, 
la Plateforme a créé la Commission Info Seniors 
réunissant des expert∙e∙s du terrain pour travailler 
de manière coordonnée sur cette thématique. 
La Commission a pour mandat de réfléchir aux 
moyens d’informer les seniors genevois sur tout ce 
qui les concerne dans leur parcours de vie, dès la 
préparation à la retraite jusqu’à la fin de vie.

En 2025, la Commission a mené un travail interne 
d’analyse et de réflexion visant à structurer un 
répertoire centralisé d’informations générales. Elle 
a étudié différents types de portails d’information 
au public et a lancé une consultation auprès des 
personnes de plus de 55 ans vivant à Genève afin 
de comprendre la manière dont les personnes 
proches de la retraite et les seniors cherchent des 
informations sur quatre grands domaines : santé, 
démarches administratives, logement et loisirs. Un 
premier rapport de la Commission permettra en 
2026 de mener une réflexion avec l’ensemble du 
réseau pour envisager la suite à donner. 

Habitat Seniors 
À la suite du rapport « Accessibilité(s) seniors à 
Genève – Plus que la norme », la Commission est 
partie en 2025 à la rencontre des partenaires 
concernés permettant de nouvelles synergies et 
d’articuler des propositions concrètes d’améliora-
tion pour un accès universel à l’habitat, quelle que 
soit la situation et l'âge de chaque personne. 

En automne 2025, elle démarre un nouveau projet 
d’envergure pour la période 2025-2027 : la rédaction 
d’un guide pratique d’adaptabilité du logement 
ordinaire à Genève, qui explicite les étapes 
nécessaires pour adapter le logement à chaque 
situation et chaque étape de vie des seniors.

Regard sur l’activité 2025

https://www.plateformeseniors.ch/publications/recommandations-aux-communes-genevoises/
https://www.plateformeseniors.ch/publications/recommandations-aux-communes-genevoises/
https://www.plateformeseniors.ch/publications/livre-blanc-pour-une-politique-coordonnee-de-la-vieillesse-a-geneve/
https://www.plateformeseniors.ch/publications/age-et-migration-realites-et-defis-genevois/
https://www.plateformeseniors.ch/publications/age-et-migration-realites-et-defis-genevois/
https://www.plateformeseniors.ch/comissions/informations-aux-seniors/
https://www.plateformeseniors.ch/wp-content/uploads/2024/09/CHS-Accessibilites-seniors_2024.pdf
https://www.plateformeseniors.ch/wp-content/uploads/2024/09/CHS-Accessibilites-seniors_2024.pdf
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Regard sur l’activité 2025

22 septembre

Plénière thématique  
« Le mandat pour cause d’inaptitude »
En collaboration avec l’Office de l'action, de l'in-
sertion et de l'intégration sociales, la Plateforme 
a organisé une Plénière autour d’un outil impor-
tant d’autodétermination : le mandat pour cause 
d’inaptitude. A cette occasion, la Plateforme a 
accueilli le vice-président du Tribunal de Protection 
de l’Adulte et de l’Enfant (TPAE) et l’équipe du pro-
gramme RePAir, pour travailler avec le terrain sur le 
volet « senior » du mandat pour cause d’inaptitude. 
RePAir a pour mission de réformer le dispositif 
cantonal de protection de l'adulte, réforme qui vise 
à accompagner les personnes concernées de la 
manière la plus adaptée, en agissant tant sur les 
plans administratif que juridique, socio-sanitaire 
ou financier.

24 novembre

Plénière thématique  
« A la recherche du sens perdu… »
Pour la dernière Plénière de l’année 2025, la 
Plateforme a accueilli le médecin, théologien 
et éthicien Bertrand Kiefer pour un dialogue 
philosophique autour de la question du sens.  
Du sens à la retraite, du sens qu’on se donne à soi-
même et à ses actions, du sens qu’on donne aux 
seniors. Dans la deuxième partie de la Plénière, les 
Membres du réseau ont pu exprimer leur propre 
rapport au sens, notamment celui des actions 
menées avec, par ou pour les seniors. 

Assemblée générale 
et Plénières 
Une Assemblée générale et quatre Plénières 
thématiques ont été organisées en 2025,  
rassemblant le réseau associatif et 
institutionnel autour de différents enjeux 
communs : 

15 février

Plénière thématique 
« Âge et migration : 
réalités et défis genevois »
Le réseau de la Plateforme a investi l’auditoire de la 
Haute école de travail social de Genève pour lan-
cer son nouveau rapport dédié aux seniors issu∙e∙s 
de la migration à Genève, en collaboration avec le 
Bureau de l’intégration et de la citoyenneté. 

12 mai 

Assemblée générale ordinaire
La Plateforme a profité de son Assemblée générale 
ordinaire pour saluer et remercier ses Membres 
pour tout le travail accompli ces vingt dernières 
années. Un moment convivial et plein d’émotion, 
qui a permis aussi de faire découvrir au réseau en 
avant-première une série de capsules vidéo pour 
l’année célébratoire. Durant la partie statutaire, 
les Membres ont approuvé les rapports de l’année 
2024, ont voté le budget pour l’année 2026 et ont 
renouvelé le Comité. Dans la dernière partie de la 
séance, l’Assemblée a eu le plaisir d’accueillir le 
professeur Dieter Schürch pour une conférence inti-
tulée « Vers un autre regard de la personne âgée ».

https://www.youtube.com/@plateformedureseauseniorsg4289
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Participations externes 
Projet interinstitutionnel 
Horizon social 2040 
La Haute école de travail social de Genève (HETS) 
a démarré en 2025 une grande réflexion permet-
tant d’anticiper les principaux défis sociétaux 
qui attendent les domaines du travail social et 
de la psychomotricité à Genève à l’horizon 2040.  
Le projet réunit pendant deux ans le monde aca-
démique et du terrain autour d’une série d’enjeux 
majeurs : autonomie et vulnérabilités, transition 
numérique, urbanisation et environnement, jus-
tice sociale et accès aux droits, protection sociale, 
métiers et formation. Le projet vise à développer 
une vision partagée, en permettant de se proje-
ter ensemble dans les défis à venir. Sur invitation 
de la direction de la HETS, la Plateforme a délégué 
Irina Ionita à la co-présidence d’un des six groupes 
de travail intitulé « Vulnérabilités et autonomie ». 
En tant que partenaire du projet, la Plateforme va 
assurer la mise en lien avec son réseau et va parti-
ciper activement à l’organisation et la production 
de livrables. 
 

Groupe de travail inter-faîtières
En collaboration avec le CAPAS, la Plateforme a 
co-créé un groupe de travail inter-faîtières qui réunit 
APRES-Ge, Bénévolat Genève, GLAJ-GE, Insertion 
Genève, INSOS - AGOEER et le Réseau femmes*.  
Le groupe a pour but de réfléchir ensemble, 
d’échanger sur les bonnes pratiques et de réunir 
les forces sur les enjeux communs, au-delà des 
spécificités de chaque institution : la coordination, 
la gouvernance, la recherche de fonds, le plai-
doyer, etc. 
 

Autres partenariats 
	 •	 Participation au projet Mobility Care,  

en partenariat avec Foyer Handicap,  
la Fondation Ensemble et la fondation MODUS ; 
le projet a pour objectif de cartographier les 
différents types et modalités de transport des 
personnes âgées et des personnes en situation 
de handicap, permettant de proposer des 
pistes d’amélioration des transports dans le 
canton de Genève. 

	 •	 Participation à l’organisation à l’Université de 
Genève du Forum de recherche sociologique 
« Espaces et matérialités du vieillissement », 
aux côtés de la professeure Cornelia Hummel. 

	 •	 Participation au Comité d’organisation du 
Cycle de réflexion « Nouvelles solitudes », mené 
par la Société genevoise d’utilité publique. 

	 •	 Participation au projet HES-SO « La ville avec 
ses marges ».

	 •	 Participation au comité d’organisation 
d’une Journée scientifique 2026 sur 
l’accompagnement interdisciplinaire des 
personnes âgées porté par une approche 
psychomotrice, organisée par le Centre 
d’expertise et de recherche cliniques en 
intervention psychomotrice.

Participation aux groupes de travail 
et commissions cantonales 
et communales
Commission cantonale de coordination 
du réseau de soins (DSM) 

Commission cantonale pour la famille (DCS)

Commission consultative pour 
les proches aidants (DCS)

Commission consultative des milieux 
professionnels de taxis et de VTC (DEE) 

Commission d’attribution des projets 
du 1er octobre (Ville de Genève)

Groupe interdépartemental 
sur le vieillissement GTIV (DCS)

Regard sur l’activité 2025

https://www.capas-ge.ch
https://www.apres-ge.ch
https://www.benevolatgeneve.ch
https://www.glaj-ge.ch
https://arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/geneve/
https://arbeitsintegrationschweiz.ch/fr/geneve/
https://insos-geneve.ch
https://www.agoeer.ch
https://reseaufemmes.ch
https://www.unige.ch/sciences-societe/socio/enseignements/master/forum-de-recherche/forum-de-recherche-sociologique-2025
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Finances 2025

Bilan		  2025		  2024
		  CHF		  CHFACTIFS		
Actif circulant		
Liquidités 		 44'190		 73'045
Autres créances
à court terme 		  0		  17
Comptes de régularisation
de l'actif 		  7'888		  15'748
Produits à recevoir 		  614		  1'000
Total actif circulant 		  52'692		  89'810
Actif immobilisé		
Dépôt de garantie 		  240		  240
Total actif immobilisé 		  240		  240
TOTAL ACTIFS		 52'932		 90'050

PASSIFS	
Capitaux étrangers à court terme 
Dettes à court terme 		  0		  12'284
Comptes de régularisation
du passif		  21'136		  14'719
Total capitaux
étrangers à court terme		  21'136	 27'003

Fonds Fondation privé 		  0		  4'152
Fonds affectés COMINFO 		 20'000		 30'000
Fonds affectés LORO - 20ans 		  0		  8'500
Fondas affectés		 20'000		 42'652

Fonds propres	
Capital de dotation 		  3'000		  3'000
Fonds libres
(fonds propres reportés) 	 17'395			     
Allocation de l'exercice
aux fonds libres	 (8'600)	 8'795		  17'395
Total fonds propres		  11'795		  20'395

TOTAL PASSIFS		 52'932		 90'050

Compte	
de résultat				   2025	 2025	 2024
			   CHF	 CHF	 CHF
Cotisations
Membres et Observateurs 	 158'125	 160'885	 148'713
Soutiens financiers autres 	 145'000	 100'500	 100'000
Fonds affectés 	 	 0	 91'650
Dissolution de provisions 	 65'500	 0	 0
TOTAL DES PRODUITS 	 368'625	 261'385	 340'363

Salaires bruts  		 (194'400)	 (171'600)
Charges sociales 	 	
AVS/AC/AF/LAA/LPP		  (34'421)	 (28'000)
Provisions
congés payés et divers 	 0	 5'474	 (3'077)
Imputations heures
effectuées sur projets 	 	 33'502	 32'235
TOTAL DES CHARGES
DE PERSONNEL	 (255'499)	(189'846)	(170'442)

Communication  	 (14'500)	 (7'530)	 (15'495)
Comités, Plénières et Commissions		  (5'867)	 (8'982)
Frais de représentation 		  (173)	 (100)
Projet « Commission Info Seniors» 		  0	 0
Projet « Commission Isolement » 		  0	 (4'471)
Projet « Instance politique »	 (64'050)	 (1'081)	 (8'780)
Projet « Commission Habitat seniors »		 0	 (24'015)
Projet « Commission Âge et Migration »	 0	 (20'683)
20 ans Plateforme		  (20'722)	 (8'064)
Imputations charges
de personnel sur projets 		   (33'502)	 0
CHARGES DIRECTES
DES PROJETS	 (78'550)	 (68'874)	(90'520)

Dissolution des fonds affectés  	 0	 22'652	 64'757
Dotation aux fonds affectés	 0	 0	(105'250)
VARIATION
DES FONDS AFFECTÉS	 0	 22'652	 (40'493)

Loyer et charges  	 (28'558)	 (24'600)	 (24'600)
Frais d'administration	 (3'500)	 (1'105)	 (1'102)
Frais informatique 	 (10'300)	 (1'595)	 (5'461)
Maintenance :
Petit matériel et mobilier  		  0	 (20)
Frais de tenue de compte  		  (110)	 (61)
Honoraires révision	 (2'000)	 (6'508)	 (1'702)
TOTAL DES CHARGES
D'EXPLOITATION	 (44'358)	 (33'917)	 (32'946)

Produits exceptionnels  	 0	 0	 0
TOTAL DES PRODUITS
ET CHARGES EXCEPTIONNELS	 0	 0	 0

(PERTE) / PROFIT
DE L'EXERCICE	 20'218	  (8'600)	 5'893

Budget



Membres

Soutiens privés

Observateurs
Institutionnels

Observateurs
communaux

Autres communes

Etat de Genève
DCS

31.5%

15.3%

30.1%

12.5%

8.1%

2.5%

Observateurs
communaux

Ville de Genève
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Répartition 
des sources de financement 
de la Plateforme en 2025
Ces dernières années, la Plateforme a engagé une 
démarche progressive de diversification de ses 
sources de financement. Afin d’assurer la pérennité 
de l’association, un modèle de soutien durable, 
reposant sur des contributions publiques et pri-
vées, a été mis en place. Ce financement provient 
de plusieurs sources : les cotisations des associa-
tions membres, les contributions des institutions 
observatrices, les subventions de vingt communes 
genevoises – dont la Ville de Genève –, l’aide finan-
cière cantonale du Département de la cohésion 
sociale, ainsi que les soutiens de diverses fonda-
tions privées.

Cette diversité de financements témoigne de 
la confiance des partenaires envers la force du 
réseau seniors et la légitimité de la Plateforme 
sur la scène genevoise. Elle reflète également une 
prise de conscience croissante des enjeux liés au 
vieillissement et à la vieillesse.

Les forces bénévoles 
En plus du travail du Secrétariat général, la Plateforme bénéficie de l’engagement bénévole des membres 
du Comité et des commissions internes. Leur contribution est essentielle et représente un investissement 
considérable, tant pour l’animation du réseau que pour les représentations externes.

Assuré par des personnes compétentes, passionnées et profondément engagées, ce travail a représenté 
en 2025 un total de 1'290 heures de bénévolat, soit 161 jours ouvrables, l’équivalent de 31 semaines de 
travail.
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Perspectives 2026
Politique de la vieillesse
	•	 Continuer à participer activement aux étapes 

d’élaboration de la future politique cantonale  
et transversale de la vieillesse.

	•	 Consolider les liens avec les instances publiques 
autour de thématiques transversales comme 
l’aménagement, la mobilité, la promotion de 
la santé, le non recours aux prestations, la lutte 
contre la précarité, etc. 

	•	 Renforcer la veille politique grâce à l’outil 
stratégique « Politiveille Genève ».

Habitat seniors 
	•	 Poursuivre l’élaboration d’un guide pratique 

d’adaptabilité du logement ordinaire à Genève 
(2025-2027). 

Infos seniors 
	•	 Piloter la réflexion sur un portail d’information 

générale sur toutes les étapes du parcours de 
vie à la retraite. 

Âge et migration 
	•	 Monitorer la mise en œuvre des 

recommandations et pistes d’actions publiées 
en 2025. 

	•	 Commencer à répertorier des prestations liées 
aux seniors issu·e·s de la migration à Genève.

Âgisme 
	•	 Démarrer un travail en réseau sur les enjeux 

de discrimination liée à l’âge.  

Réseau 
	•	 Continuer à renforcer et diversifier le réseau 

avec de nouvelles associations, structures  
et communes genevoises qui travaillent avec 
et pour les seniors.

	•	 Développer de nouveaux outils thématiques 
pour informer et sensibiliser les professionnel·le·s. 

Nouveaux partenariats 
	•	 Continuer à développer des projets 

interinstitutionnels, à renforcer les partenariats 
existants et à créer de nouvelles synergies sur 
des enjeux communs.  

	•	 Créer un Prix du réseau seniors pour les 
étudiant·e·s de Bachelor en travail social de la 
HETS Genève, en collaboration avec la Fegems 
et Pro Senectute Genève. 

Remerciements
Au Département de la cohésion sociale 
et de la solidarité, Ville de Genève

Au Département de la cohésion sociale, 
État de Genève

Aux communes de Bellevue, Bernex, Carouge, 
Chêne-Bougeries, Chêne-Bourg, Collex-Bossy, 
Collonge-Bellerive, Genthod, Grand-Saconnex, 
Lancy, Meyrin, Onex, Plan-les-Ouates,  
Pregny-Chambésy, Satigny, Troinex, Thônex, 
Vernier et Versoix   

À la Fondation André & Cyprien

À la Mobilière 

À l’agence Mostra Design 

À l’agence mykistudio 

Au dessinateur Tom Tirabosco

Aux délégué∙e∙s Membres et Observateurs 

Aux membres et expert∙e∙s externes 
des Commissions thématiques 

Aux partenaires institutionnels 

Aux membres du Comité 

Au Secrétariat général 

À tout∙e∙s celles et ceux qui accordent 
chaque année leur confiance et leur soutien 
à la Plateforme 

…Et surtout aux seniors pour leur apport 
inestimable à la société genevoise !

https://politiveille.ch
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Membres
AAFI-AFICS Association des anciens 
fonctionnaires internationaux de Genève

ABA Association pour le Bien des Aveugles 
et malvoyants

ADAGE

AGEMS Association genevoise 
des établissements médico-sociaux

Aide aux Français de Suisse

AOMS Association des Anciens de l’OMS

APAF Association d’aide et accompagnement  
des Personnes Agées en EMS et de leurs Familles

APEGE Association de pensionnés  
de l’Etat de Genève

AReAGe Association des Responsables 
d’animation socio-culturelle des EMS et Foyers 
de Jour/Nuit du canton de Genève

ARGT Association Régionale Genève Tennis

Association 360

Association Alzheimer Genève

Association genevoise  
des foyers pour personnes âgées

Association genevoise des malentendants 

Association Pervenches 

Association Terre Commune 

ATE Mobilité senior

AVIVO Genève

Bénévolat Genève 

Caritas Genève

CCSI Centre de Contact Suisses-Immigrés

CSP Centre social protestant

Cité Générations

Conseil des Anciens de Genève

Conseil des Anciens de Troinex

Croix-Rouge genevoise

CSI Coopérative de Soins Infirmiers

diabète genève

Dôme Seniors

EPER « Âge et migration »

EMS Happy Days 

FAAG Fondation pour la Formation 
des Aînées et des Aînés de Genève

Fegems Fédération genevoise des structures 
d'accompagnement pour seniors

FGCAS Fédération genevoise des clubs d’aînés  
& associations de seniors

FLPAI Fondation des Logements  
pour Personnes Âgées ou Isolées

Fondation Appuis aux Aînés

Fondation Marcelle Buenzod

Fondation René et Kate Bloch

Fondation Résidence Jura la Tour

Fondation Résidences Prendre Soin 
et Accompagner

FRAGILE Genève

Greycells

HAGES Habitats & Accompagnements 
des Générations Seniors

insieme Genève

La Carte Blanche

La Main Tendue

La Maison de Tara

Le Jardin d’Hedwig

Le Salon de Sylvia 

Lecture et Compagnie

Les Rendez-vous des 55+ Thônex

Ligue genevoise contre le rhumatisme

MDA – Activités 50+

MRPS Maison de retraite du Petit-Saconnex 

minds 

OrTra santé-social Genève

pharmaGenève

Pro Senectute Genève

Trajectoires

UCG Unions Chrétiennes de Genève

Uni3 Université des seniors Genève

UPA Université des Cultures de Genève

VIVA Valoriser et intégrer pour Vieillir Autrement
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Observateurs
1h par m2 Projet de logement intergénérationnel

Bernex Service social-jeunesse

Bellevue Service social 

Carouge Service des affaires sociales

Chêne-Bougeries Service de la cohésion sociale

Chêne-Bourg Service de la cohésion sociale

CIGEV Université de Genève

Collex-Bossy Service de la cohésion sociale

Collonge-Bellerive Service des affaires sociales

Comptabilis Fiduciaire de l’économie sociale et solidaire

RADIX Fondation suisse pour la santé

GCHG Groupement des coopératives d’habitation genevoises 

Genthod Service de la cohésion sociale

Grand-Saconnex Secteur social

HEdS Haute école de santé Genève

HETS Haute école de travail social Genève

Hospice général Activités seniors

HUG Service social

IMAD Institution genevoise de maintien à domicile

Lancy Service des affaires sociales et du logement

Meyrin Service solidarités et cohésion sociale

MyPhysio - MyErgo 

Onex Pôle Seniors

Plan-les-Ouates Service de l’action sociale et de la jeunesse

palliative genève

Police cantonale de proximité

Pregny-Chambésy Secrétariat général 

Satigny Service de la cohésion sociale  

Serdaly & Ankers Bureau d’accompagnement et d’évaluation

Secteur de la prévention et promotion de la santé 

Thônex Service de la cohésion sociale

Troinex Service social

Vernier Service de la cohésion sociale

Versoix Service social jeunesse

Ville de Genève Service social 
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