
Bienvenue à 

l’Assemblée générale 

de la PLATEFORME
Lundi 20 juin 2022

14h-16h au CAD



Ordre du jour

Assemblée générale du 20 juin 2022

1. Accueil et approbation de l’ordre du jour 

2. Adoption du PV de l’AG du 21 juin 2021 

3. Rapport d’activité 2021

4. Rapport financier sur l’exercice 2021

5. Rapport de l’organe de révision sur l’exercice 2021

6. Élection de l’organe de contrôle des comptes

7. Décharge au Comité pour sa gestion et adoption des comptes

8. Fixation et adoption des cotisations pour 2023

9. Présentation pour approbation du budget 2022

10.Élection des membres du Comité

11.Élection à la Présidence

12.Communications PLATEFORME 

13.Communications Membres et Observateurs

14.Projection et échange autour du film « Le poids du vide »



Rapport d’activité 2021

 Réflexion stratégique interne

 Réalisations de l’année 2021

 Commissions thématiques internes

 Commissions externes et partenariats

 Participation au réseau genevois
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Rapport financier sur l’exercice 2021

 Catherine Bernasconi Franchet
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Bilan au 31 décembre 2021
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ACTIF

Actif circulant

Liquidités 41 893,06

Autres créances à court terme 935,00

Comptes de régularisation de l'actif 0,00

TOTAL DE L'ACTIF 42 828,06

PASSIF

PASSIF

Capitaux étrangers à court terme

Dettes à court terme 0,00

Comptes de régularisation du passif 7 918,00

Fonds affectés

Fonds affectés Habitat Séniors 0,00

Fonds affectés Isolement social 23 741,00

Fonds affectés Cartographie 5 845,45

Fonds affectés Analyse stratégique 0,00

Capitaux propres

Capital dotation 3 000,00
Résultat reporté  (32 343.35)

Résultat de l'escercice  (-30 019.74) 2 323,61

Total des capitaux propres 5 323,61

TOTAL DU PASSIF 42 828,06



Compte d’exploitation 2021
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PRODUITS

Subvention annuelle ville de Genève 75 000,00

Financements
Contribution Commune de Plan-les-Ouates 5 000,00

Contribution Commune de Satigny 1 000,00

Financements pour projets (fonds dédiés)

Etude stratégique phase 1/Fond. Leenaards 5 000,00

86 000,00

Autres produits PLATEFORME
Cotisations Membres 10 370,00

Contributions Observateurs 3 150,00

Produits divers 1 675,70

15 195,70

TOTAL PRODUITS 101 195,70

CHARGES

Salaire secrétaire générale 100% 84 000,00

Salaire chargé de projet 50% (01.09 -

31.12.21) 12 000,00

Charges sociales AVS/AC/AF/LAA/LPP 15 140,60

111 140,60

Frais administratifs et gestion
Assurance RC 262,50

Téléphone - Poste 893,30

Admin/Mat. bureau/Informatique 3 545,64

Frais Plénières/Comité/AG/Commissions 4 578,10

Honoraires révision 1 292,40

Frais bancaires 51,10

Frais divers (représentation/indemnité 

transport) 1 371,70

Communication PLATEFORME 0,00

11 994,74

Frais "Thématiques" (Fonds dédiés)

Isolement Social 0,00

Habitat Séniors  (Solde/voir décompte 

final) 14 423,10

Cartographie y.c. abonnement Relatt 

2021 15 231,70

Etude stratégique phase 1 3 499,60

33 154,40

TOTAL CHARGES 156 289,74

RÉSULTAT de l'exercice avant variation des fonds -55 094,04

Dissolution des fonds affectés 30 074,30

Dotations aux fonds affectés  -5 000,00

Résultat des fonds affectés 25 074,30

RÉSULTAT de l'exercice -30 019,74



Regard sur la trésorerie 2021
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Répartition des charges

Salaires + charges sociales
Frais administratifs et gestion
Frais projets

Répartition des produits

Subvention annuelle ville de Genève

Financements privés

Financements pour projets

Autres produits



Rapport de l’organe de 

révision pour l’exercice 2021
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Élection de l’organe de 

contrôle des comptes 2022
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Décharge au Comité

 Rapport d’activité 2021

 Rapport financier 2021
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VOTE DES MEMBRES 



Cotisations Membres 2023
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Rôle des cotisations des Membres 

 Importance fondamentale des cotisations des Membres, non seulement en 

termes monétaires, mais aussi et surtout en termes d’engagement et de 

représentation à la PLATEFORME

 La cotisation des Membres représente historiquement 10% du budget de la 

PLATEFORME 

 Ce pourcentage évolue proportionnellement au budget de la PLATEFORME, 

qui s’est progressivement développée ces 2-3 dernières années 

 Dès 2023 et pour répondre à ce développement, nous visons un budget 

total de CHF 300’000 (2 ETP, nouveaux bureaux, des charges plus 

importantes, etc.) 



Cotisations Membres 2023
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Emplois temps-plein (ETP) Cotisation annuelle (CHF)

ETP de 0 à 2 225 CHF

ETP de 2+ à 3 500 CHF

ETP de 3+ à 4 750 CHF

ETP de 4+ à 6 1’000 CHF

ETP de 6+ 1’500 CHF

Développement d’une nouvelle politique de cotisation

 Vote des Membres sur les cotisations 2023



Contributions Observateurs 2023
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Rôle des Observateurs

 L’une des principales plus-values de la PLATEFORME est l’intégration dans notre 
réseau des institutions publiques et des services communaux concernés par les 
personnes âgées 

 La participation active des Observateurs aux réflexions du réseau et les liens tissés 
au sein de la PLATEFORME sont reconnus comme extrêmement utiles tant par les 
Membres que les Observateurs, pour le bénéfice du public senior

 Concrètement, les Observateurs ont une voix consultative à la PLATEFORME

 Par conséquent, leur contribution  cotisation (il s’agit plutôt d’un soutien financier 
annuel au développement des prestations de la PLATEFORME)

 Principe de proportionnalité = les grandes institutions observatrices ont des ETP et 
des budgets annuels beaucoup plus importants que les Membres 

 Principe de responsabilité = les communes genevoises ont des compétences et 
des responsabilités spécifiques dans le cadre de leur politique en faveur des 
personnes âgées (Cf. LRT-1) 



Contributions Observateurs 2023
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Habitant-e-s 65+ Contribution annuelle (CHF)

Jusqu’à 500 habitant-e-s 65+ 2’000 CHF

500 – 1’000 habitant-e-s 65+ 2’500 CHF

1000 – 1’500 habitant-e-s 65+ 3’000 CHF

1’500 – 3’000 habitant-e-s 65+ 3’500 CHF

Plus de 3’000 habitant-e-s 65+ 4’000+ CHF

Plus de 30’000 habitant-e-s 65+ 75’000 CHF (Ville de Genève)

Observateurs communaux 

NB: Ces contributions sont discutées individuellement avec les délégué-e-s de la commune 

à la PLATEFORME et en accord avec les autorités communales respectives.  



Contributions Observateurs 2023
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Emplois temps-plein (ETP) Contribution annuelle (CHF)

ETP de 0 à 2 225 CHF

ETP de 2+ à 4 500 CHF

ETP de 4+ à 6 750 CHF

ETP de 6+ à 8 1’000 CHF

ETP de 8+ 1’500 CHF

Observateurs institutionnels

NB: Ces contributions sont discutées individuellement avec les délégué-e-s des institutions 

à la PLATEFORME et en accord avec les directions respectives.  



Budget prévisionnel 2022
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RECETTES

Subvention annuelle  

Ville de Genève 75 000,00 27,94%

Financements (fonctionnement)

Fondation privée 75 000,00

Fondation André & Cyprien                          25 000,00 105 000,00 39,12%

UBS 5 000,00

Recettes PLATEFORME

Cotisations Membres 11 925,00

Contributions Observateurs 3 500,00 16 425,00 6,12%

Divers (Projet VIeSA / cours HES) 1 000,00

Financement projets (Fonds dédiés)

Fonds Zell / Ville de Genève (Isolement 

social) 72 000,00
26,82%

TOTAL RECETTES 268 425,00 100%

 ÉCART ENTRE RECETTES ET DÉPENSES 9 641,60

DEPENSES

Salaires

Secrétaire générale 100% (+ charges)
115 000,00

158 000,00 61,05%

Chargé de projet 50% (+ charges) 43 000,00

Loyer bureau (6 mois + achat 

mobilier) 15 000,00
5,80%

Frais administratifs et gestion courante

Assurance RC 300,00

Téléphone-poste-abonnement Relatt 3 000,00

Adm/Mat bureau/Informatique/Site 2 000,00 6 692,40 2,59%

Honoraires révision 1 292,40

Frais bancaires 100,00

Frais de comité et commissions 3 350,00

Frais évènements (Plénières - AG) 4 000,00 13 350,00 5,16%

Communication PLATEFORME 4 000,00

Frais Divers et Imprévus 2 000,00

Frais projets (fonds dédiés)

Projet Isolement social 2022 42 000,00 16,23%

Retour fonds Leenaards /Isolement 23 741,00 9,17%

TOTAL DEPENSES 258 783,40 100%



Comité 2022 - 2023

 Ne se représentent pas :

Anne-Laure Repond

Catherine Bernasconi-Franchet
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Comité 2022- 2023

 Se représentent :

Laurent BEAUSOLEIL

Association des EMS de Lancy

Jacqueline CRAMER

Le jardin d’Hedwig

Claudio TESTORI

Pro Senectute Genève

Sylvie MANSIET

Croix-Rouge genevoise 

Dominique ROULIN 

OrTra santé-social Genève

Jean-Luc WIDLER

AVIVO

 Se présentent :

Christine ESSEIVA

MDA – Activités 50+ 

Arnaud DETOURBET

AVIVO
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Élection des membres du Comité 

2022-2023 

 Laurent BEAUSOLEIL, Association des EMS de Lancy 

 Jacqueline CRAMER, Le jardin d’Hedwig

 Arnaud DETOURBET, AVIVO

 Christine ESSEIVA, MDA – Activités 50+

 Sylvie MANSIET, Croix-Rouge genevoise 

 Dominique ROULIN, OrTra santé-social Genève

 Claudio TESTORI, Pro Senectute Genève

 Jean-Luc WIDLER, AVIVO
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Élection à la présidence 2022-2023

 Se représente :

Jacqueline CRAMER

Le Jardin d’Hedwig
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Communications PLATEFORME

 Déménagement locaux PLATEFORME : 1er juillet 2022

Avenue Industrielle 12 – 1227 Carouge 

 Règlement d’application des nouveaux statuts 

Présentation durant l’automne 2022

 Instance politique

Groupe de travail interne : préparation du mandat qui sera présenté à l’automne

 Plénière LU 26 septembre 2022 (14h-17h au CAD)

Thématique « Seniors issus de la migration : quels besoins ? Quels enjeux ? »

 Plénière LU 28 novembre 2022 (14h-17h au CAD)

Thématique à définir (en tenant compte de l’approche des élections cantonales 2023)
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La parole aux Membres et Observateurs : 

divers et propositions individuelles 
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Projection « Le poids du vide » 
En présence du réalisateur William Chalaby
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